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Marco, visibilmente scosso, spiega che
durante tutta la partita e stato
ripetutamente deriso per il suo peso,

: con battute umilianti sul suo fisico.
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SE TU FOSSI PARTE DELLO STAFF

\ ECNICO DELLA SOCIETA, COSA
ARESTI IN QUESTA SITUAZIONE?
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Sminuirei l'accaduto, giustificando i commenti
‘ come semplici scherzi tra compagni di squadra.
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Minimizzare episodi di dis
jvitaq, considerqndoli
il di ‘» della vittima €

o all'interno della

—
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Interverrei affrontando il problema, parlando
con Marco e sensibilizzando la squadra sul
rispetto reciproco. Inoltre segnalerei I'accaduto
al Responsabile Safeguarding della Societa.
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Gli episodi di abuso fisico; specialmente quando

scatenati dd discriminazioni o provocazioni, richiedono

un intervento immediato per comprenderne le cause €

prevenire situazio

E fondamentale ascoltar

offrire suppor
asato sul rispetto recip

to e promuovere un

discriminazioni,
roco.
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