
Situazioni di rischio 

ABUSO FISICO

SAFEGUARDING



Marco è un ragazzo educato e tranquillo, sempre rispettoso 

con i compagni e gli allenatori. Tuttavia, 

, sorprendendo tutti con il suo 

comportamento insolito. Marco viene subito fermato e gli 
viene chiesto il motivo di quella reazione. 



al termine di un 
allenamento, in un improvviso scatto di rabbia spinge con 

forza un compagno di squadra



Marco, visibilmente scosso, spiega che

con battute umilianti sul suo fisico. 



 
durante tutta la partita è stato 

ripetutamente deriso per il suo peso, 



Se tu fossi parte dello staff 
tecnico della Società, cosa 

faresti in questa situazione?



Sminuirei l’accaduto, giustificando i commenti 
come semplici scherzi tra compagni di squadra. 

A



Minimizzare episodi di discriminazione o 

aggressività, considerandoli semplici scherzi, 

può aggravare il disagio della vittima e 

alimentare un clima tossico all’interno della 

squadra. È importante non ignorare questi 

segnali, ma agire per garantire un ambiente 

sportivo inclusivo e rispettoso per tutti. 



SBAGLIATO



Interverrei affrontando il problema, parlando 
con Marco e sensibilizzando la squadra sul 
rispetto reciproco. Inoltre segnalerei l’accaduto 
al Responsabile Safeguarding della Società. 



B



GIUSTO

Gli episodi di abuso fisico, specialmente quando 

scatenati da discriminazioni o provocazioni, richiedono 

un intervento immediato per comprenderne le cause e 

prevenire situazioni simili in futuro. 



È fondamentale ascoltare chi subisce tali 

discriminazioni, offrire supporto e promuovere un 

ambiente sportivo basato sul rispetto reciproco. 




