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4 E IL RESPONSABILE SAFEGUARDING?

E il soggetto dotato dei requisiti e
di competenza, autonomia e indipendenza —
nominato dalle Societa e dalle Associazioni

affiliate alla FIGC con il compito di vigilare
sull'efficace funzionamento e sull’'osservanza
dei Modelli Organizzativi e di Controllo
dell’attivita sportiva e dei Codici di Condotta
a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni
altra forma di discriminazione.
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E IL RESPONSABILE SAFEGUARDING?

1SUOI COMPITI

I Respcnsablle S'dfegud C
essere un tesserato pu rc
funzioni tecnico- sportive Vi i
ruolo con autonomia e 1 "

- Au‘:_

Puo essere scelto tro B

dirigenza, ma qualora si CHI LO NOMINA
interna all’organizzazior

consigliabile che w"
le proprie attivita di p |
controllo. - fa&?'-‘-. T
Nelle organizzazioni piu strutturmte P
essere nominato un organismo
collegiale con membri interni e/o

esterni per rafforzarne I'imparzialita.
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MINA E DURATA INCARICO
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Zzd e un
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sportiva
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'> SAFEGUARDING '
S ‘ SITUAZIONI DIRISCHIO
ABUSO PSICOLOGICO AN _
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Durante l'allenamento, Tommaso e seduto da
solo su una panchina mentre i suoi compagni
giocano e si allenano. Nonostante vari tentativi
di coinvolgerlo, Tommaso rifiuta ogni volta.
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Quando I'allenatore gli chiede percheé,
Tommaso spiega che spesso viene presoin
giro per la sua timidezza e di solito finisce per
svolgere solo compiti secondari che non
gli permettono di integrarsi bene con
il resto della squadra.



Sei I’allenatore della squadra.

FARESTI PER AIUTARE TOMMASO?




Ignori il comportamento per non ingigantire il
A tutto: pensi che sia solo una fase passeggera
destinata a risolversi spontaneamente.

))

L L Redy
e o N IS




amento sia solo
ndo i segnall di
q situazione €

questo comport

I unafase temporaned, ignorad
disagio, potrebbe aggravare \

'> portare d un'esclusione permane

= :
A segnalare I'accaduto € U
soggetti coinvolti nell’

(. <)

na priorita per tutti i
qttivita sportiva.
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Ne parli con Tommaso, coinvolgi i compagni

di squadra e, se necessario, consulti il

Responsabile Safeguarding per comprendere

meglio le cause del disagio ed escludere

eventuali situazioni di abuso psicologico.
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lema.
ossda sentirsi

lgnorare i segnali di disagio emotivo puo aggravare il prob

E fondamentale creare un ambiente di fiducia in cui il soggetto p
ascoltato € supportato. coinvolgere le figure di riferimento consente
re e gestire situazioni di rischio, garantendo i| penessere del minore.

di prevent
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{s» Promuovere un ambiente inclusivo e rispettoso

(s» Non ignorare segnali di allarme come l'isolamento

s+ Agire tempestivamente di fronte a segnaili di disagio.
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SAFEGUARDING

SITUAZIONI DIRISCHIO

COMPORTAMENTI
DISCRIMINATORI
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Sara, una giovane atleta, rientra a casa dopo gli
allenamenti visibilmente provata. Rivela ai
genitori di non voler piul giocare a caicio.
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Quando i genitori le chiedono il motivo, spiega
di essere bersaglio di continui commenti
spiacevoli sulla sua altezza, che la fanno sentire
inadatta a ricoprire il ruolo di portiere perché
considerata troppo bassa dal resto del gruppo.
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COSA DOVREBBERO FARE
| GENITORI DI SARA?
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Ignorare il problema e suggetrire

A di ‘non pensarci troppo’” per
evitare conflitti nello spogliatoio.
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Segnalare I"'accaduto agli allenatori
o al Responsabile Safeguarding.
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ori possono tradursi in

| comportamenti discriminat
esclusione dalle gttivita di gruppo: battute umilianti e vere
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le per affrontare

il problema.
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SITUAZIONI DI RISCHIO
LA NEGLIGENZA
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Durante un ritiro con la squadra,
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Simone sceglie di restare in
camera con il telefono...

I




.mentre i suoi compagni si divertono in
gruppo prima degli allenamenti.
L’allenatore, impegnato a preparare la seduta,
non si accorge dell’'assenza di Simone...
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Lasci che Simone faccia cio che vuole

senza intervenire, perché ognuno haill
diritto di vivere I'esperienza a modo suo
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e le scelte personali e
I'isolamento di Simone

la situazione.

anche se rispettar

importante, ignorare
puo peggiorare

1o di attenzione puo
o di appartenenza e
erienza del ritiro.

un semplice gés

rafforzare il sens
migliorare I'eSp



GBS TENABINE

Vai a parlare con Simone per
capire se c’e un disagio alla
base del suo isolamento.
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are un ambiente sportivo
embri dello staff devono
za degli atleti.

o fondamentale nel cre

pagni di squadra e im
e il senso di appartenen

inclusivo, ma anc
incoraggiare ld partempazmne
dietro

e consente di capire s€
ezze o altri

n sensibilitq e attenzion
4 emotive, insicur
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Creando occasioni di coinvolgimento, proponendo attivita che
favoriscano la partecipazione e la condivisione anche fuori dal campo.

Favorendo il dialogo, offrendo al soggetto uno spazio sicuro per
esprimere eventuali difficolta o disagi.

Rendendo il ritiro un’esperienza di gruppo anche fuori dal campo,
sottolineando il valore del supporto reciproco e della collaborazione.
Una squadra non si basa solo sulla performance sportiva,
ma anche sulla capacita di sostenersi a vicenda.
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SITUAZIONI DIRISCHIO
CYBERBULLISMO
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Un pomeriggio, Giovanni, Lorenzo e Mattia
si scambiano messaggi nella chat di squadra,
facendo commenti sarcastici e offensivi su
Luca, un loro compagno.
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Oltre a criticare le sue performance
sportive, lo prendono di mira anche per il
suo modo di vestire, perché, a differenza

del resto del gruppo, nhon segue le mode
e le tendenze del momento.
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COME DOVREBBERO COMPORTARSI | COMPAGNI

DI SQUADRA CHE ASSISTONO Al COMMENTI OFFENSIVI
NEI CONFRONTI DI LUCA NELLA CHAT DI GRUPPO? 4l
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Dicendo a Luca di non offendersi
perché e normale scherzare un po’.
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‘1enzio significa, di
amento offensivo
difficile intervenire,
l contribuire a un

indifferenza puo
siano normali,

e COhtdetdtl

oblema e restare ins
ttare che il comporta

continui. Anche s€ puo sembrare
ha la responsabmtq di

oghi atleta
ambiente di squadrd positivo. L'
portamentl

are l'ided che certicom
no essere fermqment

' lgnorare il pr
fatto, acce
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Segnalando il comportamento scorretto
all’allenatore, a un componente dello staff o
al Responsabile Safeguarding, difendendo

Luca e promuovendo il rispetto reciproco
all’interno della squadra.
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tale che allenatori,
nto intervengano per
tori. Intervenire

a di bullismo €

interno delld squadra. Segnalare A

reta per tutelare il benessere del
o disagio.

tipo, & fondamen

adulte di riferime
enti discrimind

e a situazioni di questo
nsabili e figure
ntrastare atteggiam
enziale per contras

promuovere un ambiente rispettoso all’

I’accaduto rappresenta un rgzione conc
soggetto e prevenire situazioni di esclusione

Di front
compagni Respo
prevenire € CO
qttivamente € €sS
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la squadra sui rischi della discriminazione e del

cyberbullismo, facendo capire che le parole possono avere un
impatto profondo sulla persona che le riceve.

chi assiste senza intervenire, incoraggiando la

seghadlazione degli episodi. D

sottolineando che gli errori fanno parte del percorso di crescita di

ogni atleta e che I'importante e sostenersi a vicenda.
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Durante una partita di calcio Carlo inizia a

manifestare evidenti segni di malessere fisico,

accusando un forte dolore al ginocchio, e
chiede di essere sostituito.
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natore né lo staff tecnico
gono e Carlo continua a
r tutto il resto della partita.
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NTE CHE ASSISTE ALL’ACCADUTO. \ 4 ‘
E NOTASSI CHE UN ATLETA CONTINUA
OSTANTE SEGNI DI MALESSERE FISICO?
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Ignorerei i segnali e incoraggerei il ragazzo
a continuare a giocare fino alla fine per non
interrompere il flusso del gioco.
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alessere fisico e

lgnorare i
incoragdi a a continuare
nonostante il dol portamento
scorretto. Non s
danni fisici, M
ambiente dove i
nonviene consi

SBAGLIATO

olo si rischi
a anche di favorire un

| benessere individua\e
derato und priorita.
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Evidenzierei la nhecessita di sostituire Carlo,
tutelando cosi i bisogni fisici e psicologici
dell’atleta.




e alla mancanzda di attenzione nel

a fondamento\i dell'atleta: fisiche, mediche,
e. l'allenatore ha il dovere di proteggere il

logiCcO degli atletl. lgnorare i segnali di
ompromettendo non solo I

dell’atleta.
o un atleta

1| fenomeno di incuria si riferisc

confronti delle necessit
educative ed emotiv

pbenessere fisico € psicO

malessere puo causare infortuni gravi,

carrierd sportiva, ma anche i| benessere
' prontamente quand

: fondamentale intervenire
ifesta segni di affaticamento O dolore, al fine di garantire
ro adeguato.
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SITUAZIONIDIRISCHIO
ABUSOFISICO
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Marco, visibilmente scosso, spiega che
durante tutta la partita e stato
ripetutamente deriso per il suo peso,

: con battute umilianti sul suo fisico.
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SE TU FOSSI PARTE DELLO STAFF

\ ECNICO DELLA SOCIETA, COSA
ARESTI IN QUESTA SITUAZIONE?
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Sminuirei l'accaduto, giustificando i commenti
‘ come semplici scherzi tra compagni di squadra.
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Minimizzare episodi di dis
jvitaq, considerqndoli
il di ‘» della vittima €

o all'interno della
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Interverrei affrontando il problema, parlando
con Marco e sensibilizzando la squadra sul
rispetto reciproco. Inoltre segnalerei I'accaduto
al Responsabile Safeguarding della Societa.
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Gli episodi di abuso fisico; specialmente quando

scatenati dd discriminazioni o provocazioni, richiedono

un intervento immediato per comprenderne le cause €

prevenire situazio

E fondamentale ascoltar

offrire suppor
asato sul rispetto recip

to e promuovere un

discriminazioni,
roco.

ambiente sportivob
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